
Μακροχρόνια Ανεργία & Neets

Επιστημονική Υπεύθυνη: Γρηγοριάδου Μαρία

Συντονίστρια: Χρυσοχού Αθηνά



Σκοπός της Ομάδας

 Η ανάδειξη των αναγκών των Μακροχρόνια ανέργων και 

Neets στη Θεσσαλία με σκοπό την διαμόρφωση 

προτάσεων κοινωνικής πολιτικής και την υλοποίησή τους 

από την Περιφέρεια Θεσσαλίας.



Χρονοδιάγραμμα εργασιών της Ομάδας

• 1η συνάντηση εργασίας: παρουσίαση αρχικού κειμένου στρατηγικής  και ερωτηματολογίου

• 2η συνάντηση εργασίας: παρουσίαση αποτελεσμάτων επεξεργασίας των ερωτηματολογίων/ 

προτάσεις

• 3η συνάντηση εργασίας: συζήτηση των επεξεργασμένων προτάσεων

• 4η τελική συνάντηση εργασίας: Παρουσίαση οριστικού κειμένου στρατηγικής – συνολικά 

αποτελέσματα διαβούλευσης – αξιολόγηση της διαδικασίας 



Μακροχρόνια Ανεργία – Υπάρχουσα κατάσταση

 Μάρτιο 2022 (ΟΑΕΔ) 55% του συνόλου των ανέργων στη Θεσσαλία είναι 

μακροχρόνια άνεργοι 

▪ Οι περισσότερες είναι γυναίκες

▪ Οι περισσότεροι είναι απόφοιτοι δευτεροβάθμιας και πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

▪ Στις ηλικίες 30-64 ετών εμφανίζονται τα μεγαλύτερα ποσοστά (50-64 ετών 29%)

 



Neets – Υπάρχουσα κατάσταση

 2021 ποσοστό των Neets στην Ελλάδα στο 17,3% 

(στόχος EU 2030 9%)

o Στη Θεσσαλία ανέρχεται στο 18,1%

oΠερισσότερες είναι οι γυναίκες 

o Το ποσοστό των Neets μεγαλώνει όσο μεγαλώνει η ηλικία

o Υψηλό ποσοστό σε Neets τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 



Αίτια

• Οι κρίσεις: Οικονομική & Υγειονομική

• Η διαρθρωτική Ανεργία

• Οι οικογενειακές υποχρεώσεις

• Η επιδοματική πολιτική



Συνέπειες

• Απώλεια Επαγγελματικών Δεξιοτήτων-Κοινωνικών Δικτύων

• Επιβάρυνση Ψυχοσωματικής υγείας

• Αποθάρρυνση-Αεργία



Συνέπειες

• Έλλειψη εμπιστοσύνης - Ενίσχυση κοινωνικών Εντάσεων

• Brain drain

• Μείωση δημοσίων εσόδων και παράλληλα αύξηση του

κόστους των κοινωνικών υπηρεσιών



Ερωτηματολόγιο



Διαβούλευση-Οριστικό Κείμενο Στρατηγικής



Εντοπισμός, & Χαρτογράφηση των 

Μακροχρονίων Ανέργων και των Neets
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Προετοιμασία & Στήριξη για την Επάνοδο στην 

Αγορά Εργασίας 

Υπηρεσίες Πληροφόρησης-Συμβουλευτικής 
Ομάδες Ανέργων

Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης/ 
Σχεδιασμός Καταρτίσεων/Ανάπτυξη Διαγνωστικών 
Εργαλείων/Εκπαίδευση Εκπαιδευτών

Πρακτική Στήριξη/Δημιουργία Σημείων Επαφής για 
την Απασχόληση



Σύνδεση με Αγορά Εργασίας

Επιδοτούμενες Θέσεις Εργασίας - Υλοποίηση προγραμμάτων για :

α) την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων 

β) την απασχόληση ανέργων πριν την συνταξιοδότηση 

γ) την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας

δ) την ανάπτυξη  δεξιοτήτων μέσω πρακτικής άσκησης

ε) την   απασχόληση ατόμων από Ευπαθείς κοινωνικές ομάδες



Σύνδεση με Αγορά Εργασίας

• Παροχή κινήτρων στους εργοδότες να προσλάβουν άτομα 

από Ευπαθείς κοινωνικές ομάδες. π.χ. 10% rule

• Στήριξη νέων ιδεών/ καινοτόμων επιχειρήσεων 

• Επιδότηση

• Κατάρτιση

• Υποστήριξη



Παρακολούθηση- Ανατροφοδότηση

• Καταγραφή της επαγγελματικής πορείας 

• Επανορθωτικές κινήσεις

• Μέτρα για την αντιμετώπιση της δυσκολίας  εναρμόνισης 

της επαγγελματικής και προσωπικής ζωής:

 α) η δημιουργία χώρων φύλαξης βρεφών και νηπίων σε μεγάλες 

ιδιωτικές επιχειρήσεις της Περιφέρειας Θεσσαλίας και 

 β) η επιδότηση και κατάρτιση μητρώου επιμελητών φροντίδας, 



Μνημόνιο Συνεργασίας



Σας ευχαριστούμε πολύ!
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